CON

As socias Romina Belotti e Maria Juliana Hosken dizem que sdo maes, antes de tudo:
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“Essa é, e sempre sera, a minha primeira profissao”, diz Maria (dir.)

A realidade de mulheres
que descobriram

a verdadeira vocacao
depois de ter filhos:
além de mais tempo
com os bebés, as novas
profissoes permitem
que elas se sintam

mais realizadas
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Licenca para mudar

3 THAIS CIEGLINSKI

A maternidade costuma desper-
tar todo o tipo de duvida na cabeca de
uma mulher. Creche ou babd? Alopa-
tia ou homeopatia? Deixar chorando
no berco ou aninhar no colo? Nos ul-
timos anos, no entanto, o desafio de
manter a carreira depois de dar a luz
tornou-se um dos principais dilemas.
Preocupadas em trabalhar sem ter que
abrir mao de estarem proximas dos
rebentos, muitas mulheres tém feito
adaptacoes na rotina ou simplesmente
trocado de carreira.

“Sempre pensei que eu seria uma

ntro / DA Press

mulher de negocios antes de qualquer
outro papel na minha vida, mas, hoje,
sou mae antes de tudo. Essa € e sem-
pre serd, a minha primeira profissao’,
conta Maria Juliana Hosken. Formada
em educacdo fisica, ela hoje divide o
seu tempo entre o filho Daniel, 1 ano
e 9 meses , e a paixao pelo design de
festas e de interiores. Hd cerca de dois
anos, ela deixou para tras uma carrei-
ra de seis anos como personal trainer
e professora de natacao e abriu, com
uma sdcia, 0 Arquitetas de Sonhos, um
atelié especializado em criar e execu-
tar projetos para festas de aniversdrio,
casamento, chds de panela, batizados,



Karla Torres é analista de sistemas e hoje trabalha com doces, acompanhando o crescimento da filha

Minervino Junior / Encontro / DA Press

Luisa: “A maternidade me trouxe uma espécie de prudéncia na hora de fazer minhas escolhas”

além de quartinhos para bebes.

A ideia de aventurar-se em um
novo mercado surgiu pouco tempo
depois do nascimento do garoto. Seis
meses antes de Daniel completar o
primeiro aninho, Maria Juliana come-
cou a planejar a comemoragao. “Sem-
pre fui apaixonada por decoracgdo e
arquitetura. Em festas e eventos da
familia, sou sempre a escalada para
decorar e mimar as festas. Desenhei
cada peca da festa, da decoracao aos
2 mil docinhos”, lembra. Durante a
preparacao do evento, amadureceu
a ideia de tornar-se uma empresaria.
“Nesse periodo, criei a marca, logo,
site, blog, etiquetas e montei meu ate-
lié dentro de casa.”

Em pouco tempo, os primeiros
trabalhos comecaram a aparecer e a
jovem mae viu que precisava de ajuda
para atender bem os clientes. E nao foi
dificil escolher a sécia, Romina Belotti.

As duas se conheceram nas aulas de
exercicios do pos-parto e logo perce-
beram que tinham muito em comum.
“Vi muita semelhanca com nossos pro-
jetos e visao artistica, somado ao fato
de estarmos passando por momentos
muito parecidos em nossas vidas pes-
soais, com bebés da mesma faixa eta-
ria”, destaca Romina, mae de Theo, 1
ano e 8 meses.

Advogada formada pela Universi-
dade de Brasilia (UnB) e com um curso
de design de interiores no curriculo, ela
atua como técnica judicidria no Tribu-
nal de Justica do DF e dos Territorios,
mas sonha em deixar o servi¢o publi-
co para viver apenas dos trabalhos no
atelié. “A maternidade nos traz uma
coragem e uma forca antes, a vontade
de sermos sempre o melhor que pode-
mos para os nossos filhos. Foi a oportu-
nidade de tirar da gaveta o meu sonho
e executa-lo”, conta Romina.

Maria Juliana enumera as vanta-
gens de ter o proprio negocio, como a
possibilidade de administrar o tempo
que dedica ao marido, ao filho e a casa.
Mas, para ela, o grande beneficio € mes-
mo estar mais proxima de Daniel, hoje.
“Tenho a alegria de ver cada evolugao
do meu bebé, de poder leva-lo a nata-
¢ao, de sentar no chao para brincare de
amamentar até hoje. Certamente nao
seria assim se eu trabalhasse em uma
empresa. Como autonoma, tenho essa
liberdade”, pontua.

No caso de Luiza Diener, as coisas
aconteceram quase que por acaso. An-
tes mesmo de engravidar do primeiro
filho, Benjamim, hoje com 3 anos, criou
um didrio virtual, o Potencial Gestan-
te. “Curtia blogs sobre gestacao e ma-
ternidade e queria, de alguma forma,
pertencer a esse mundo. Nove meses
depois, fiquei gravida’, conta a jovem,

que cursou engenharia florestal na »
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UnB, mas nao concluiu a graduagao. A
pdgina na internet, que comegou com
um hobby, passou a receber muitas
visitas e, em pouco tempo, ofertas de
patrocinio. “De maneira alguma pre-
tendia e sequer pensava que um blog
pudesse dar algum retorno financeiro.
A ideia foi amadurecendo quando em-
presas comecaram a Ime procurar para
anunciar’, diz.

Luiza admite, no entanto, que o
fato de querer ser mae mudou suas
perspectivas profissionais. “Vejo mui-
tas pessoas que tém o plano de for-
mar-se, arrumar um bom emprego
na drea, estabelecerem-se profissio-
nalmente para s6 depois se casarem
e, depois de curtirem casamento e car-
reira, terem filhos. Nao vejo problema
nisso, mas minhas expectativas sem-
pre foram outras: casar-me primeiro,
ter filhos, passar a primeira infancia
ao lado deles para entao, quem sabe,
pensar em carreira’, avalia. Além de
textos sobre a rotina e os desafios da
maternidade, o blog conta com uma
loja virtual cheia de produtos fofos
para bebés, pais e maes.

Enquanto para muitas brasileiras
trabalhar em casa e conciliar o tempo
com os cuidados dos filhos € uma no-
vidade, fora do pais o fendmeno con-
solidou-se nos anos 2000 e ganhou até
nome: mompreneurs, que, em portu-
gués, significa maes empreendedoras.
Sao escritoras, webdesigners, promo-
toras de evento, fotdgrafas, consulto-
ras e estilistas. De acordo com o Global
Entrepreneurship Monitor 2013 - rela-
torio que mapeia o nivel de empreen-
dedorismo no mundo —, a realidade de
Maria Juliana, Romina e Luiza € cada
vez mais comum no Brasil. Segundo
a pesquisa, as mulheres sdo a maioria
entre os empreendedores inicias brasi-
leiro, representando 52,2% do total. Na
Regido Centro-Oeste, o indice supera a
meédia nacional: 56,5%.

Os dados mostram que, depois de
firmarem-se no mercado formal e con-
quistar bons saldrios, muitas mulheres
lutam agora para conseguir mais quali-
dade de vida, o que inclui ter mais tem-
po ao lado dos filhos. Foi 0 que aconte-
ceu com a analista de sistemas Karla
Torres. Depois que a filha Luisa nasceu,
em 2011, ela decidiu largar a carreira
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EM BUSCA DE ALTERNATIVAS

O aumento da taxa de empre-
endedorismo feminino € um feno-
meno nacional destaca Tania Fon-
tenele, economista, pesquisadora
do Centro de Pesquisa Aplicada da
Mulher (Ipam). Para ela, o maior
acesso a educacao e ao mercado de
trabalho e o sonho da maternidade

€ uma questao que vem inquietan-
do a mulher de maneira mais inten-
sa nos ultimos 50 anos. “A mulher
quer ascender na carreira e ter fi-

oA,

Para a pesquisadora do Centro de Pesquisa Aplicada da Mulher, Tania Fontenele,

lhos, entao busca mecanismos para
ter a satisfacao profissional e poder
desfrutar a maternidade”, explica.

De acordo com a especialista,
as facilidades do mundo de hoje
impulsionam ainda mais essa
tendéncia. “Claro que tudo depen-
de da estrutura familiar, mas as
novas geracoes trazem propostas
inovadoras e buscam alternativas.
Hoje, os casais tém parcerias dife-
rentes”, avalia.

lano Andrade / CB / DA Pr:

as maes atualmente buscam satisfacdo profissional e o desfrute da maternidade



